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Podstawa prawna statutu
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11.

12.

13.

14.

15.
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19.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty — (Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zmianami)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe.(Dz. U. 2017 poz. 59)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oSwiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — (Dz. U. z 2016r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz.
60).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 1V 1997 r. Art. 72 - prawa dziecka (Dz.U.97.78.483)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 X11989r. (Dz. U. z
1991 r. nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz.114).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4)

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 Iutego 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 31, poz. 208)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7.10.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168,poz.
1324).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 139, poz. 1130).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
(Dz. U. Nr 131, poz. 1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r w sprawie warunkow i
Sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. Nr 135, poz. 1516).

Regulacje prawne wynikajace z przepisow wprowadzajacych zamiany w systemie edukacji, luty 2017r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 Iutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1.
1. Branzowa Szkota I stopnia jest szkota publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017 —
2018, a od roku 2019 — po osmioletniej szkole podstawowe;.

2. Branzowa SzKola I stopnia wchodzi w sklad Zespotu Szkot Zawodowych im. Krola Jana 111
Sobieskiego w Przeworsku, zwanego dalej ,,Zespotem”. Zespét zlokalizowany jest w budynku
potozonym przy ulicy Krasickiego 9.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia w Przeworsku.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Na pieczeci jest uzywana nazwa Branzowej Szkoty I stopnia w pelnym brzmieniu: Branzowa
Szkota I stopnia.

6. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci urzedowej i
pieczeci szkoty.

§2

1. Organem prowdzacym Branzowga Szkole I stopnia jest Powiat Przeworski. Organ prowadzacy
finansuje statutowa dziatalno$¢ Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Nadzor Pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

§3
1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkote I stopnia odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia i
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci Branzowa Szkota I stopnia

1) S$lusarz — 722204
2) mechanik pojazdéw samochodowych — 723103
3) elektryk — 741103
4) murarz-tynkarz - 711204
5) kucharz - 512001
6) operator obrabiarek skrawajacych — 722307
7) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 712905
8) dekarz - 712101
(moze tez wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami)

3. Branzowa Szkota I stopnia przygotowuje do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
przeprowadzany jest dla uczniow 1 absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia w zakresie danej
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.



5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

6. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia uzyskuja swiadectwo ukonczenia szkoty oraz dyplom
potwiedzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzyjacymi przepismi.

7. Szczegélowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

8. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w
ramach zawodow.

9. Okres ksztatcenia w Branzowej Szkole I stopnia jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

10. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktory jest integralng czgscig statutu.

Rozdziat Il
Cele i zadania Branzowej Szkotly | stopnia

§4

1. Branzowa Szkota I stopnia realizuje cele i zadania okreslone w Prawie O$wiatowym i W
przepisach wydanych na jego podstawie oraz w Programie wychowawczo-profilaktycznym
przez:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

C) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. W Branzowej Szkole I stopnia organizuje si¢ lekcje religii na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

3. W Branzowej Szkole 1 stopnia zapewnia si¢ teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
wykonywania zawodow i przygotowanie do zdobycia zawodu przez:

1) opanowanie umiej¢tnosci zawodowych oraz planowanie i organizowanie procesow pracy,
2) poznanie zagadnien postgpu technicznego, bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Branzowa Szkota I stopnia przygotowuje uczniow do zycia we wspoOtczesnej rzeczywistosci,
umiejacych:

1) sumiennie wykonywaé¢ zawod, aby dorowna¢ fachowcom w skali europejskiej przez :
a) unowoczesnienie procesu dydaktycznego,
b) unowoczesnienie wyposazenia pracowni Szkoleniowych,

€) organizowanie praktyk zawodowych,



2)

3)

4)

5)

d) zapoznawanie ucznidow z osiggni¢ciami techniki i postgpem naukowym.
systematycznie podwyzsza¢ swe kwalifikacje przez samoksztatcenie:
a) ksztaltowanie nawyku umiejetnosci korzystania z literatury technicznej,

b) wyrabianie zdolno$ci  samodzielnego rozwigzywania  probleméw  technicznych
wynikajacych z planéw nauczania,

dbac¢ i szanowac srodowisko naturalne przez :

a) troske o porzadek i estetyke szkoty,

b) utrzymanie zieleni na korytarzach szkoty i w klasopracowniach,

C) zapoznanie uczniéw z wplywem Srodowiska naturalnego na zdrowie,
d) promocj¢ zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien i natogow,

swiadomie ocenia¢ sytuacje spoteczng, gospodarczg kraju, zachodzace przemiany ustrojowe
przez:

a) wprowadzenie tematyki spoteczno-gospodarczej na lekcjach wychowawczych,

b) rozwijanie samorzadnosci ucznidw podejmujacych inicjatywy usprawniajace zycie i
organizacj¢ szkoty,

C) zapoznawanie z historig, tradycja i dorobkiem kulturalnym Ojczyzny,
d) zapoznanie z kulturg europejska.

postugiwac si¢ biegle jezykiem obcym, pracowac przy pomocy komputera.

§5

Branzowa Szkota 1 stopnia przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywalelskich 1
rodzinnych w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami  odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
finansowych szkoty.

Udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom, rodzicom, zatrudniajgc pedagoga
szkolnego, pomagajacego rozwigzywaé klopoty wychowawcze, wspotpracujacego z
przedstawicielami poradni psychologiczno- pedagogicznej, z sadem i policja, prokuraturg oraz z
organizacjami spotecznymi na terenie miasta i powiatu.

Wspotpracuje z Urzgdami Pracy, zaktadami pracy, srodowiskiem lokalnym i regionem.

Rozdziat Il
Organy Branzowej Szkoty | stopnia oraz ich kompetencje

1.

2.

§6
Organami Branzowej Szkoty | stopnia sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
Wymienione organy Branzowe] Szkoty | stopnia wspotpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,
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2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem Szkoty.

§7

Branzowa Szkotg | stopnia kieruje Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych im. Krola Jana 111
Sobieskiego w Przeworsku, ktory:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

7) Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

8) Dyrektor szkoly jest odpowiedzilany za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego oraz catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie,

9) Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w Statucie
odrebnymi przepisami. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Zespotu Wychowawczego.

10) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

11) zatrudniania i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) wystepuje z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

14) umozliwia nauczycielom ubieganie si¢ 0 uzyskanie stopnia awansu zawodowego zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

15) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz stowarzyszeniami i organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty,

16) Dyrektor moze powota¢ zespdt doradczy bedacy jego organem konsultacyjnym i
opiniodawczym. W sktad zespotu doradczego, oprocz osob petnigcych.funkcje kierownicze
w Zespole Szkot Zawodowych, wchodzi 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej wybranych
przez rade, pedagog szkolny oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na
terenie szkoty.



10.

11.

12.
13.

§8
W Branzowej Szkole I stopnia dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Zawodowych. W zebraniach mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, a wiceprzewodniczacymi wicedyrektorzy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza /semestru/, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania klasyfikacyjne sg organizowane w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikacja
$rédroczng i roczna.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na whniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem pracy Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Dyrektor kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej raport z nadzoru pedagogicznego,
ktory stanowi podstawe do okreslenia celow i dziatan w zakresie podniesienia jako$ci pracy
szkoty, korekty wizji i misji szkoty oraz opracowania planu rozwoju szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planéw pracy,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) opiniowanie programéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ tygodniowego rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez Dyrektora kandydatowi.
Rada Pedagogiczna uchwala Statut Branzowej Szkoty | stopnia i jego zmiany.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciag gtosow w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, jej zebrania sg protokolowane.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Branzowej Szkoly | stopnia.

§9
1. W Branzowej Szkole I stopnia dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la regulamin samorzadu, uchwalony
przez ogo6t ucznidw w glosowaniu réwnym, jawnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi zespolu szkot, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) przedstawianie propozycji do planu edukacyjno-wychowawczego, wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

8) wspotdecydowanie W przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialne;j
przewidzianych dla mlodziezy szkolnej,

9) udzielanie porgczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im kary.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ uchwaty samorzadu jezeli sa one sprzeczne z prawem szkolnym
lub Statutem szkoty.

§ 10
1. W Branzowej Szkole I stopnia dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow, uchwala ogét rodzicow szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Branzowej Szkoty | stopnia Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin pracy Rady Rodzicow.
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§ 11

Zasady wspotdziatania organow Branzowej Szkoty | stopnia oraz sposoboéw rozwigzywania sporow
mig¢dzy nimi.

1.

Organy Branzowej Szkoly | stopnia zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych uchwatach 1 zamierzonych dziataniach majacych na celu realizacj¢ zadan
edukacyjno-wychowawczych.

Biezace informacje pomie¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
zapewnia:

1) ksigzka zarzadzen dla nauczycieli,

2) zarzadzenia Dyrektora,

3) informacje w dzienniku elektronicznym,
4) radiowezel szkolny,

5) tablice ogloszen,

6) zebrania Rady Pedagogicznej,

W sytuacjach konfliktowych wewnatrz Zespolu Szkét Zawodowych Dyrektor organizuje
spotkanie stron konfliktu celem wyjasnienia przyczyny zaistniatego sporu oraz rozwigzania go
w sposoOb zgodny z prawem. W spotkaniu mogg bra¢ udziat rodzice oraza pedagog szkolny.

Rozdziat |V
Organizacja pracy w Branzowej Szkole | stopnia

§ 12

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja obowigzujace przepisy zawarte w odpowiednich
rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w dnym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych plandéw
nauczania.

Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej. Z tytutu
udostgpniania rodzicom informacji dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane oplaty bez
wzgledu na postac 1 sposob ich przekazywania.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w danym
roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej Kklasy,
dopuszczonych do uzytku.

Liczba oddzialow jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.

3. W Branzowej Szkole I stopnia obowigzuje 5-cio dniowy tydzien pracy.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslajg odrgbne przepisy.
9



10.

Organizacj¢ egzaminow zawodowych okres$laja odrebne przepisy.
Za organizacj¢ 1 przebieg ksztatcenia praktycznego odpowiedzialny jest Dyrektor.

Szkota zapewnia opiek¢ nad mieniem osobistym kazdego ucznia przez zorganizowanie szatni
szkolnej. Szkota nie odpowiada za warto$ciowe rzeczy pozostawione w odziezy wierzchnie;j,

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia positkow w stotéwce
szkolnej.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole — w czasie zajg¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych — organizowane sg dyzury nauczycieli, wedtug okreslonych zasad:

1) nauczyciele pelnig dyzury przed lekcjami i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych w
wyznaczonych rejonach szkoly, wedlug ustalonego harmonogramu, dostosowanego do
potrzeb organizacyjnych szkoty,

2) nauczyciel pelnigcy dyzur jest odpowiedzialny za stan przydzielonego mu rejonu szkoly
oraz bezpieczenstwo przebywajacych w jego obrebie ucznidow i jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zapewniajacej uczniom wlasciwy odpoczynek w czasie przerw,

b) podejmowania dzialan zapewniajacych wlasciwe zachowanie si¢ uczniow w celu
zapobiegania zaklocaniu porzadku, niebezpiecznym zachowaniom i dewastacji mienia,

C) zapobiegania negatywnym zjawiskom wsrdd uczniéw, takim jak palenie tytoniu, picie
alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykéw, innych s$rodkéw o dzialaniu
psychotropowym, itp., zawarte sa w przyjetych przez szkote procedurach,

d) informowania Dyrekcji Szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach zauwazonych w czasie
petnienia dyzuru,

3) w czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dyzur petni nauczyciel, ktéremu
powierzono prowadzenie takich zajec,

4) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel dyzurny lub prowadzacy zajgcia
udziela uczniowi pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke a nastgpnie Dyrektora Szkoty
1 postepuje zgodnie z procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia,

§ 14

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa oraz organizacja wspotdziatania Branzowej Szkoty
| stopnia z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc ma na celu pomoc uczniom i
rodzicom w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia.

Uczniowie i rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli porad w
zakresie:

1) informacji o charakterystyce danego zawodu,

2) predyspozycji ucznia do wykonywania przysztego zawodu.

W celu ulatwienia wyboru kierunku ksztatcenia szkota organizuje:

1) spotkania z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy,

2) spotkania z przedstawicielami firm,

3) wyjazdy na targi pracy.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice nie s3 w stanie dokona¢ wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia szkota proponuje pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

10



§ 15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi Branzowej Szkoty | stopnia polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz pedagog
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez:

1) organizowanie spotkan z psychologiem dla wucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

2) indywidualne spotkania z pedagogiem szkolnym uczniéw majacych trudno$ci w nauce i
w nawigzywaniu kontaktow z ludzmi,

3) pomoc uczniom i rodzicom w nawigzywaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez:
1) otoczenie szczegdlng opieka przez wychowawce klasy 1 nauczycieli,
2) organizowanie pomocy ze strony kolegow,
3) organizowanie indywidualnego nauczania,

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzony
jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu.

§ 16
. W Branzowej Szkole I stopnia dziata Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna zwana
dalej komisja, powolywana przez Dyrektora Szkoty.

. Warunki 1 tryb przyjmowania do Szkoty osob niebedacych obywatelami polskimi okreslaja
odrebne przepisy.

O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej SzKoty | stopnia moga ubiega¢ si¢ absolwenci
szkoly podstawowe;.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia powinni
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadaé
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy

11



w publicznej  poradni  psychologiczno- pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

6. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Branzowej Szkota I stopnia decyduja kryteria:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng, w zalezno$ci od typu szkoty,

2) inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, Kktore
uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji.

7. Na podstawiec wynikow postepowania kwalifikacyjnego ogloszane sg listy kandydatow
przyjetych do szkoty.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§17
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 25 pkt 2,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Sporzadza roczny rozklad materialu nauczania zgodny z obowigzujacym programem nauczania
oraz czuwa nad pelng i rytmiczng jego realizacja.

5. Pemli dyzury podczas przerw lekcyjnych, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spektakli
teatralnych, filmowych itp. zgodnie z ustalonym planem dyzurow.

6. Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przez:

1) zabezpieczenie sal lekcyjnych i magazynow sprzgtu po zajeciach lekcyjnych oraz podczas
przerw w pracy dydaktycznej szkoty,

2) odpowiada za powierzone mienie.

7. Prowadzi r6zne formy zaj¢¢ pozalekcyjnych (praca z uczniem zdolnym i stabym).

©o

Ksztattuje u uczniow nawyk rzetelnej nauki i pracy w szkole.

9. Organizuje pomoc kolezenska, w przypadku trudnosci w nauce.

10. Zapoznaje ucznidow i rodzicow z ,,Programem wychowawczo-profilaktycznym”.
11. Zapoznaje uczniow i rodzicéw ze Statutem Branzowej Szkoty | stopnia.

12. Zapoznaje uczniow i rodzicow ze standardami wymagan edukacyjnych.

13. Zapoznaje ucznidow 1 rodzicow z regulaminem skladania zewnetrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

14. Zapoznaje ucznidw z przepisami bhp obowiazujacymi w szkole.
15. Zapoznaje ucznidow z instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen.

16. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
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17. Nauczyciel moze zaproponowac autorski program nauczania ogélnego albo program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub wewspotpracy z innymi nauczycielami.

18. Oceniajac uczniéw nauczyciel musi kierowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem, traktowaé
wszystkich sprawiedliwie, udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

19. Nauczyciel podnosi swoje umiejetnosci dydaktyczne i poziom wiedzy merytoryczne;j.
§ 18

1. W Branzowej Szkole | stopnia zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdInosci:
1) rozpoznanie i diagnozowanie $rodowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia oraz
mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,
4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych,
7) wspieranie dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne mtodziezy,

8) pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

10) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formach:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidéw,

2) indywidualnych porad dla uczniow,

3) indywidualnych porad dla rodzicow i nauczycieli,

4) konsultacji dla rodzicow, nauczycieli i uczniow.
§ 19

Zakres dzialan i odpowiedzialnosci wicedyrektorow okresla Dyrektor w oparciu o stosowne
przepisy.

§ 20
Zadania pracownikow administracji 1 obstugi sg okre§lone w zakresach czynnosci.
§ 21

1. Dyrektor Branzowej Szkoty | stopnia powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci  pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Wychowawca swoja postawa i czynami powinien wptywac na ksztaltowanie osobowosci i
moralno$ci wychowankow.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela, ktoremu powierzyt zadania wychowawcy , jezeli otrzyma
uzasadniong, pisemng prosbe od rodzicow 1 uczniow podpisang przez co najmniej 2/3
zainteresowanych lub gdy uzna, ze wychowawca nie spelnia wymogdéw okreslonych w
niniejszym statucie.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia i stuchacza, proces ich uczenia sie,
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw i stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
wychowankoéw oraz pomiedzy nimi, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaje jego warunki
rodzinne i materialne, dzieki kontaktom osobistym z rodzicami (badz prawnymi opiekunami),
wywiadom $rodowiskowym wizytom domowym i czgstym kontaktom z uczniem i stuchaczem.

Planuje i organizuje treSci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Planuje i organizuje wycieczki i inne imprezy klasowe.

Planuje i organizuje spotkania z cickawymi ludzmi.

Bierze udziat w szkolnych imprezach i innych uroczysto$ciach okolicznosciowych.
Przygotowuje ucznidéw do pracy i obowiazkéw zawodowych.

Nadzoruje prace samorzadu klasowego oraz jest organizatorem prac spotecznych na rzecz
szkoty i srodowiska.

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow przez prowadzenie spotkan $rodrocznych 1
indywidualnych, wlaczajac ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty:

1) zaprasza, zgodnie z zyczeniami rodzicow, nauczycieli uczacych w klasie,
2) na spotkaniach z rodzicami wygtasza prelekcje na okres$lone tematy,
3) informuje rodzicow o zachowaniu i postepach w nauce uczniéw.

Zbiera informacje o potrzebach wychowankow, przekazujac je dyrekcji szkoly, Radzie
Pedagogicznej i zainteresowanym nauczycielom.

Wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty przez przedstawicieli trojek klasowych i
reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicow oraz w sprawowaniu opieki nad uczniami na
wycieczkach i imprezach szkolnych.

W razie potrzeby odwiedza dom rodzinny ucznia w celu poznania jego warunkow, zyciowych.
Udziela pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych.

Organizuje pomoc materialng i rzeczowg dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej i
rodzinnej.

Dba o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty oraz terminowe usprawiedliwianie ich
nieobecnosci.

Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci z powodu choroby, potwierdzone przez rodzicow.
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22. Wspolpracuje z lekarzem i pielggniarka szkolng w celu zapoznania si¢ ze stanem zdrowia
wychowankéw 1 troszczy si¢ o zapewnienie doraznej pomocy lekarskiej w naglych
przypadkach.

23. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wychowawczych.

§ 22
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespol
przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow szkolnych,

2) wspélne opracowanie standardow wymagan edukacyjnych oraz sposobow mierzenia
wynikow nauczania,

3) wspoblne opracowywanie ankiet i testow do wewnetrznej ewaluacji,

4) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli ze  szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli poczatkujacych,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotoowych oraz w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspoOlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowywanie pytan i zagadnien do egzaminoéw szkolnych prowadzonych w zespole szkot,
8) organizacja konkursow szkolnych,

9) wspotdziatanie w celu pomocy uczniom.
§ 23

1. W Branzowej Szkole I stopnia dziata zespot wychowawczy powotany przez Dyrektora Szkoty
celem analizowania probleméw wychowawczych oraz przygotowywania opinii 1 wnioskow
zmierzajacych do rozwigzywania wszystkich spraw wychowawczych w szkole. Pracg zespotu
wychowawczego Kieruje wicedyrektor ds. wychowawczych. W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog szkolny — zastepca przewodniczacego zespotu,
2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybrani przez rade,
3) wychowawca klasy — w miarg potrzeby,

4) opiekunowie samorzadu uczniowskiego,

5) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciele rady rodzicow — w miarg potrzeby.
§ 24

W miare potrzeby Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoly problemowo - zadaniowe, ktorymi
kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora, np. zespoty do wewnetrznej ewaluacji.
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Rozdziat VI
Szczego6towe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 25

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow, egzamindéw klasyfikacyjnych i

poprawkowych.

Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

§ 26

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach 1
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych lub semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali przyjete; w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkow ich podwyzszania,
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5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 27

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 28

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢, oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz jego aktywnos¢
w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 29

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego czy informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona™.

§ 30

1. Przy ustalaniu oceny z =zaje¢ praktycznych uwzglednia si¢, oprocz prawidlowosci
wykonywanych zadan, wysilek wkladany przez ucznia systematyczno$é, aktywno$¢ na
zajeciach 1 wklad wlozony w prace na rzecz szkoty.

2. Uczniowi z dluzszym zwolnieniem lekarskim z zaj¢¢ praktycznych wyznacza si¢ egzamin
klsyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 31

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe,
nie pdzniej jednak niz w 19 tygodniu nauki.

3. Klasyfikacja roczna polega na koncowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu roku szkolnego.

5. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do wystawienia rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej najpozniej w dniu poprzedzajacym roczng ($rodroczna)
konferencje klasyfikacyjna.

6. Na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia,
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych.

7. Zasady przekazania informacji:
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1) uczniowi przekazuja informacje nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawcy Klas,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow informacj¢ przekazuja wychowawcy klas w
formie:

a) osobistego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, odnotowujac fakt
przekazania informacji w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie wychowawcy klasy.Notatke
podpisuja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

b) pisemnej, w celu przekazania informacji wychowawca wypetia druk zawiadomienia wg
wzoru i przekazuje uczniowi, ktory nastepnego dnia zwraca druk z podpisem rodzicow
(prawnych opiekundéw), potwierdzone przez rodzicow (prawnych opiekunow)
zawiadomienia wychowawcy przechowuja do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

8. Wychowawca klasy przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wypetia druk ,,Wykaz uczniow, z przewidywanymi rocznymi (semestralnymi)
ocenami niedostatecznymi”.

9. Uczen lub jego rodzice moga (w formie pisemnej) odwota¢ si¢ od ustalonej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych do dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

§ 32
1. W Branzowej Szkole I stopnia stosuje si¢ nast¢pujace formy oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
1) odpowiedzi ustne obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,

2) kartkowki — pisemne prace z trzech ostatnich lekcji — niezapowiedziana forma

3) zadania domowe — w formie pisemnej lub przygotowanie materiatdbw wskazanych przez
nauczyciela,

4) przygotowanie referatow, recenzji, wystawek dotyczacych danych zaje¢ edukacyjnych i
innych prac wykonanych pod kierunkiem nauczyciela,

5) przygotowanie prezentacji multimedialnych, makiet oraz prac wykonywanych w
ramach zaje¢ praktycznych na rzecz szkoly,

6) pisemne sprawdziany obejmujgce zagadnienia z przerobionych dzialow materiatu
programowego zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem,

7) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,
8) ocena aktywnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,

9) ocena starannosci i doktadnosci w wykonywaniu prac na zajgciach praktycznej nauki
zawodu.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny czastkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej na
warunkach ustalonych przez nauczyciela obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Procedura poprawy oceny:

1) Uczen zglasza si¢ do nauczyciela obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
najp6zniej na dwa tygodnie przed koncoworocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

2) nauczyciel okresla zakres materiatu do sprawdzenia wiadomosci,

3) nauczyciel wyznacza termin sprawdzenia wiadomosci,
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4) ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od przewidywanej dla
ucznia lub stuchacza,

czestotliwos¢ oceniania (minimalna ilo§¢ ocen czastkowych upowazniajaca do wystawienia
oceny rocznej) wynosi o jeden stopien wigcej niz tygodniowy wymiar godzin, przy €zym oceny
czastkowe powinny by¢ wystawiane rownomiernie w ciggu trwania catego semestru.

Srédroczna, roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun praktyk
zawodowych,

2) w przypadku organizowaniu praktyki na terenie szkoty - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu.

§ 33

Oceny klasyfikacyjne: biezace, $rédroczne, semestralne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny szkolne.
1) Ocena: niedostateczny:

a) catkowity brak zrozumienia problemu (odpowiedzi hie na temat),

b) nieumiejetnos¢ stosowania wiadomosci w praktycznym dziataniu nawet przy pomocy
nauczyciela,

C) nieumiejetnos$¢ organizacji pracy, niesystematycznosc,
2) Ocena: dopuszczajacy:

a) wymaga przynajmniej 30 % wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu treSci objetej
programem nauczania,

b) wypowiedzi i praktyczne dziatania ucznia z pomoca nauczyciela,
C) nieumiejetnos$¢ organizacji pracy, niesystematycznosc,
3) Ocena: dostateczny:

a) braki i luki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu treSci objetej
programem nauczania,

b) powierzchowne zrozumienie wiadomosci,
C) czgsta pomoc nauczyciela przy wypowiedziach i dziataniu praktycznym,
d) niesystematycznosc,
4) Ocena: dobry:
a) odpowiedz zasadniczo samodzielna,
b) zawiera wiekszo$¢ wymaganych tresci, ale nie wyczerpuje zagadnienia,
C) popenia nieliczne, drobne btedy rzeczowe,
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d) nieznaczna pomoc nauczyciela w trakcie wypowiedzi,

e) nieznaczna pomoc nauczyciela w stosowaniu nabytych wiadomosci w dziataniu
praktycznym,

f) wlasciwa organizacja pracy, sporadyczne przypadki niesystematycznosci,
5) Ocena: bardzo dobry:

a) material programowy opanowany w catosci,

b) samodzielno$¢ w stosowaniu praktycznym nabytych wiadomosci,

€) samodzielno$¢ wypowiedzi, brak bledow w wypowiedziach,

d) systematyczno$¢ w pracy, wlasciwa organizacja pracy,
6) Ocena: celujacy:

a) odpowiedZz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, wykracza poza
obowigzujacy program nauczania,

b) liczne odwolywanie si¢ do wiedzy podr¢cznikowej w samodzielnym rozwigzywaniu
zadan problemowych wraz z praktycznym ich zastosowaniem,

C) stata systematyczno$¢ i whasciwa organizacja pracy.

Szczegodlowe kryteria oceniania zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania, z ktorymi
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw zapoznaja ucznidow na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 34

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku klasyfikacji rocznej uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku klasyfikacji rocznej na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek rodzicoéw ucznia (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Dla ucznia nicklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel zaje¢ dydaktycznych, z ktorych uczen otrzymatl oceng niedostateczna, przekazuje
uczniowi informacj¢ o zakresie materiatu, ktory egzamin poprawkowy bedzie obejmowat.

Nauczysiel przygotowuje zestawy pytan do egzaminu poprawkowego i przekazuje je
Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia w terminie do dnia 30 czerwca roku szkolnego, ktorego
dotyczy egzamin.

Opieczetowane 1 zaplombowane zestawy pytan do egzaminu poprawkowego Dyrektor
przechowuje w sejfie szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Ocenianie egzaminu poprawkowego odbywa si¢ wedlug szczegétowych zasad oceniania
wewnatrzszkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 36

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen €0 _najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 37
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na
celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu
ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu informacji wychowawcy klasy o ustalonych dla
poszczegbdlnych uczniow zachowaniach, moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole
conajmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
poszczegbdlnych klas sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow /prawnych
opiekunow/ o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga (w formie pisemnej) odwota¢ si¢ od ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania do dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

§ 38

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) szacunek dla pracy innych,

9) dbatos¢ o poszanowanie mienia i estetyke otoczenia,

10) uczciwo$¢ w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne,

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory solidnie wypelnia swoje obowiazki, kultura osobista
nie budzi zastrzezen, przestrzega Statutu Branzowej Szkoty I stopnia, regulaminoéw, zarzadzen
obowiazujacych w szkole. Zachowanie jego w kazdej dziedzinie moze stuzy¢ jako wzér innym
uczniom. Wszystkie godziny ma usprawiedliwione. Ponadto spelnia 3 sposréd wymienionych
warunkow:

1) pracuje w samorzadzie klasowym,
2) pracuje w Samorzgdzie Uczniowskim,

3) bierze udzial w dziatalnoéci organizacji mlodziezowych na terenie Zespotu Szkoét
Zawodowych,

4) aktywnie uczestniczy w kolach zainteresowan Ilub przedmiotowych prowadzonych przez
szkote,

5) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym,
okrggowym, miedzyszkolnym,

6) pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

7) uczestniczy w imprezach szkolnych,

8) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

9) pomaga stabszym w nauce,

10) bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
11) sporzadza gazetki szkolne lub klasowe,

12) nie ma negatywnych uwag w dzienniku o zachowaniu.

13) prowadzi radiowezet szkolny, kronike szkolng, gazetk¢ szkolng czy wykonuje inne prace
przez caty rok zlecone przez dyrekcjg szkoty lub nauczycieli.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry solidnie wypelnia swoje obowiazki, kultura
osobista nie budzi zastrzezen, przestrzega Statutu Branzowej Szkoly I stopnia, regulaminow,
zarzadzen obowigzujacych w szkole. Zachowanie jego w kazdej dziedzinie moze by¢
przyktadem dla innych uczniéw. Spelnia dwa sposrod wymienionych warunkow Dopuszcza
si¢ trzy godziny nieusprawiedliwione.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktorego postawa nie budzi zastrzezen, ma nie wigcej jak 15
godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ sporadycznie drobnych uchybien w
przestrzeganiu Statutu Branzowej Szkoty I stopnia, regulamindéw i zarzadzen, ale pozytywnie
reaguje na zwrocone uwagi. Ponadto spetnia 1 sposréd wymienionych warunkow.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory narusza postanowienia Statutu Branzowej Szkoty I
stopnia, ale zastosowane dzialania wychowawcze przynosza poprawe. Nie spelnia zadnych
warunkow Dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych do 40.

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czgsto narusza Statut Branzowej Szkoty 1
stopnia, regulaminy i zarzadzenia obowigzujace w szkole. Opuscit powyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych, a podjete dziatania wychowawcze nie przynosza rezultatu.
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8. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco narusza Statut Branzowej Szkoty I stopnia,
regulaminy 1 zarzadzenia obowigzujagce w szkole. Opuscit powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych, a podjete dzialania wychowawcze nie przynosza rezultatu. Nie
respektuje zadnych zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, wszedt
w konflikt z prawem.

9. Wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach podnie$¢ ocen¢ z zachowania na wyzszg.

10. Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia.

Rozdziat VII
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 39

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowacze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz w pracowniach zaje¢ praktycznych. w wymiarze godzin zgodnym z
przepisami o ramowych planach nauczania.

2. Zajecia praktyczne, nauczanie informatyki, jezykow obcych, wychowania fizycznego
prowadzone s3 w grupach oddzialowych ustalanych zgodnie z istniejagcymi przepisami w
zalezno$ci od ilo$ci uczniow.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego informatyki i drugiego jezyka
obcego przez Dyrektora Szkotly na podstawie:

1) orzeczenia o niepelnosprawnosci przy zwolnieniu z informatyki i j¢zyka obcego, rodzice
przedktadaja Dyrektorowi Szkoty stosowne dokumenty, ktory zwalnia ucznia z zajec,

2) zwolnienia lekarskiego z wychowania fizycznego, uczen wypelnia wniosek o
zwolnienie, dotacza zaswiadczenie lekarskie i1 przedktada wicedyrektorowi, ktory
wypisuje zwolnienie w 2 egzemplarzach, jeden pozostaje w dokumentacji
wicedyrektora, drugi trafia do nauczuciela wychowania fizycznego.

1. Zadania dydaktyczne realizowane sg zgodnie z obowigzujgCym programem nauczania na dany
rok szkolny oraz ustaleniami wprowadzonymi przez Komisj¢ Przedmiotow Zawodowych.

2. Szczegélowe zadania naucycieli i ucznidw na zajeciach praktycznych zawiera Regulamin
zespotu pracowni Branzowej Szkoty | stopnia.

3. Okres prowadzenia zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania, podstawy programowe oraz
standardy egzaminacyjne.

4. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez:
1) zajgcia praktyczne,
2) praktyki zawodowe.

5. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sa:
1) zespot pracowni szkolnych,
2) zaktady pracy.

5. Zespot pracowni nie stanowi odrebnej jednostki organizacyjnej, wchodzi w sktad bazy
dydaktycznej do realizacji praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole | stopnia.

6. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest pracownikiem pedagogicznym szkoty i do jego
obowiagzkow nalezy realizowanie zadan dydaktycznych i wychowawczych.Zadania te powinny
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by¢ realizowane zgodnie z organizacja obowiazujaca w zespole pracowni, z zachowaniem w
pelni wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 40

Praktyki sg organizowane W czasie roku szkolnego, w tym ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

. Umowg o praktyczng nauke zawodu zawiera Dyrektor Branzowej Szkoty | stopnia z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyke.

§ 41

Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji trzech
godzin obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego.

Trzy godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidéw Branzowej Szkoly |
stopnia, w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ sportowych,
2) zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
3) zajec tanecznych,
4) aktywnych form turystyki,
5) spacerow.
Opieke nad uczniem przebywajacym w szkole i poza szkota, podczas wszystkich zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz wycieczek 1 zawodow sportowych, sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. Do jego obowigzkow w ramach opieki nalezy miedzy
innymi:
1) w salach gimnastycznych, sitowni i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia:
a) kontroluje sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem kazdych zajec,
b) dba o dobra organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw,
c) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

2) w przypadku prowadzenia =zaje¢ poza budynkiem szkoly, nauczyciel osobiscie
przyprowadza uczniéw na miejsce zaj¢¢ 1 odprowadza ich po zajeciach do szkoty. Jezeli
zajecia prowadzone poza budynkiem szkoly sg ostatnimi w tym dniu zajgciami lekcyjnymi
ucznia, nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na samodzielne udanie si¢ po skonczonych
zajeciach do domu, po uzyskaniu od ucznia ustnej informacji 0 sposobie powrotu do domu.

Szkota organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

Dyrektor moze odwota¢ planowane zajecia z powodu nieobecnosci nauczyciela lub innych,
informujac o tym fakcie uczniéw przez wychowawce lub w formie komunikatu,
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Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 42

1. Uczen Branzowej Szkoty | stopnia ma prawo:

1) do korzystania ze wszystkich szkolnych urzadzen, pomieszczen przeznaczonych dla
ucznidow 1 pomocy dydaktycznych w celu zdobycia wiedzy i1 rozwijania swoich
zainteresowan. Z pomieszczen zamknigtych i zgromadzonych tam pomocy korzysta¢ moze
w obecnos$ci nauczyciela i za zgodg nauczyciela,

2) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) do uzyskania od nauczycieli odpowiedzi na wszystkic watpliwosci dotyczace tresci
nauczania i wyjasnien dotyczacych nurtujacych go probleméw,

4) poszanowania godno$ci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly. Moze to uczyni¢ na lekcjach
wychowawczych, zebraniach samorzadu uczniowskiego, samorzadu stuchaczy,
stowarzyszen lub organizacji dzialajagcych w szkole. Opinie ucznia nie moga uwtaczac
niczyjej godnosci,

6) w szczegdlnych przypadkach moze swoje uwagi zgltosi¢ bezposrednio Dyrektorowi szkoty,

7) dziatania w wybranych przez siebie stowarzyszeniach i organizacjach prowadzacych
dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza,

8) uczestniczenia w dziatajacych w szkole kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan, do
udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz nagréd za osiagnigcia w tych
imprezach,

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i umiejgtnosciami,

10) do odpoczynku w czasie przerw w nauce, na okres ferii nie zadaje si¢ zadan domowych,
11) do przerw miedzylekcyjnych,

12) do korzystania ze $wiadczen socjalnych, ktorymi dysponuje szkota - zgodnie z odrebnymi
przepisami,

13) zna¢ termin i zakres pisemnych sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz trzy. Ocenione
sprawdziany nauczyciel powinien udostgpni¢ uczniom w terminie do 14-stu dni. Przepis ten
nie dotyczy kartkowek obejmujacych zakres treSciowy trzech ostatnich lekcji. Kartkdéwka
jest formg biezacej kontroli wiadomosci 1 nauczyciel moze ja stosowaé bez uprzedzenia o
niej uczniéw. Kartkdwka nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut,

14)do powtdrnego sprawdzenia wiadomosci w przypadku oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu oraz do pomocy nauczyciela w opanowaniu przerobionego materialu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, do zwolnienia ze sprawdzianu wiadomosci jezeli w
przeddzien zaje¢ brat udzial w imprezach organizowanych przez szkote lub inne placowki w
porozumieniu ze szkota,

15) do jawnej sprawiedliwej i obiektywnej oceny,

16)do =zapoznania si¢ z dotyczacymi go regulaminami, instrukcjami i zarzgdzeniami
obowiazujacymi w szkole,
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17) do indywidualnego doboru stroju, fryzury, pod warunkiem zachowania estetyki, czystosci i
zgodnos$ci z normami obyczajowymi,

18) do korzystania z pomocy i porad pedagoga szkolnego, opieki lekarskiej i poradnictwa
zawodowego,

19) uczestniczy¢ w wycieczkach i rajdach oraz innych imprezach turystyczno — krajoznawczych
organizowanych przez szkote.

. Uczen, jego rodzice, w przypadku naruszenia ich praw sktadaja pisemng skarge wychowawcy
klasy lub pedagogowi szkolnemu. Wychowawca lub pedagog szkolny zobowigzany jest o
ztozonej skardze poinformowa¢ wicedyrektora ds. wychowawczych, ktéry zapoznaje si¢ ze
skargg 1 podejmuje decyzje¢ o jej zalatwieniu. W razie potrzeby skarge rozpatruje zespot
wychowawczy a jego wynik przedstawiony jest uczniowi, rodzicom.

§ 43

Obowiazkiem ucznia Branzowej Szkoty | stopnia jest:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie we wszystkich zajeciach edukacyjno-
wychowawczych organizowanych przez szkote,

2) optymalne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych oraz uczestniczenie w wybranych
przez siebie zajg¢ciach pozalekcyjnych,

4) niespdznianie si¢ na zajecia edukacyjno — wychowawcze.

5) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty poprzez:

a) godne i kulturalne zachowania si¢ w szkole i innych miejscach pobytu,
b) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej,

c) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

e) szanowanie godnoS$ci osobistej drugiego cztowieka,

f) podporzadkowanie si¢ zarzadzaniem Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

g) przestrzeganiu zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas zajgé edukacyjno-
wychowawczych,

h) przestrzeganiu zakazu uzywania na terenie szkoty e-papierosow,

i) przestrzeganie zakazu palenia papierosow i innych uzywek na terenie szkoty i w jej
otoczeniu.

6) Odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie higieng oraz rozwdj poprzez:
a) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i kolegdow w czasie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
b) abstynencje od alkoholu, papierosow, narkotykow i innych §rodkoéw odurzajacych,
€) unikanie zartow i dowcipéw mogacych spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia.
d) dbanie o wspodlne dobro tad i porzadek w szkole:
e) dbanie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
f) utrzymywanie czysto§¢ w pomieszczeniach szkolnych i wokét szkoty,

g) szanowanie sprz¢tu szkolnego,
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h) wlasciwe korzystanie ze wszystkich urzadzen szkolnych w tym sanitarno -
higienicznych,

i) dbanie o narzedzia i sprzgt szkolny.

Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje str6j sportowy, skladajacy si¢ z
koszulki i spodenek gimnastycznych lub dresow oraz obuwia sportowego przeznaczonego tylko
na zaj¢cia w sali gimnastycznej. Koszulki sg jednolite dla catej klasy. Kolor koszulek i ich fason
ustala nauczyiel wychowania fizycznego w porozumieniu z klasa na pierwszych zajeciach w
danym roku szkolnym.

W szkole obowigzuje dowolny strdj, ktory ma by¢ estetyczny, czysty, zgodny z normami
obyczajowymi.

. Na zajeciach praktycznych obowigzuje strdj roboczy odpowiedni dla danej pracowni, zgodny z
jej regulaminem.
§ 44

. Uczen Branzowej Szkoty | stopnia moze otrzymaé nagrode lub wyroznienie za:
1) rzetelng nauke

2) prace spoleczna,

3) wzorowg frekwencje,

4) wzorowe zachowanie,

5) wybitne osiagnigcia,

6) dzielno$¢ i odwagg,

Szczegolowe kryteria przyznawania nagrod okresla Rada Pedagogiczna.
Rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list pochwalny dla rodzicow i ucznia,

4) nagrody rzeczowe - w miar¢ posiadanych $rodkow,

5) wpis na $wiadectwie szkolnym,

6) $wiadectwo z wyrdznieniem,

7) Nagroda Dyrektora Szkoty za wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach, w miar¢ posiadanych srodkow.

. Nagrody przyznawane sg na wniosek Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna
stowarzyszen 1 organizacji mtodziezowych.

§ 45

Szkota wyciaga konsekwencje wobec ucznia, ktory nie przestrzega Statutu Szkoly |
regulamindw obowigzujacych w szkole z zachowaniem nietykalnosci 1 godnosci osobistej.
Rodzaje konsekwencji:

1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) praca spoteczna na rzecz szkotly lub srodowiska,
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5) przeniesienie do rownorzgdnej klasy /jezeli istnieje/ - decyzj¢ o karze podejmuje Dyrektor
Szkoty na wniosek zespotu wychowawczego,

6) skreslenie z listy uczniéw i stuchaczy przez Dyrektora Szkoty po podje¢ciu uchwaly przez
Rade Pedagogiczng na wniosek zespotu wychowawczego oraz po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

2. W przypadku zniszczenia mienia szkoly lub wyrzadzenia innej szkody materialnej szkole lub
cztonkowi spolecznosci szkolnej uczen, jego rodzice /prawni opiekunowie/ zobowigzani sg do
usuni¢cia szkody na swdj koszt. Sposob usunigcia szkody okresla zespot wychowawczy po
wnikliwym rozpatrzeniu sprawy a zatwierdza Dyrektor Szkoty. O sposobie usunigcia szkody
powiadamia si¢ pisemnie zainteresowane osoby. Nadzoér nad usunigciem szkody sprawuje
wychowawca klasy, ktory po wykonaniu kary niezwlocznie powiadamia na pismie zespot
wychowawczy.

3. W przypadku nieusuni¢cia szkody uczen zostaje ponownie wezwany do jej usunig¢cia Z
wyznaczeniem nowego terminu. Jezeli ponowne wezwanie do usunigcia szkody stato si¢
bezskuteczne, zostaje wszeta procedura skreslenia z listy uczniow/ po podjeciu uchwaty przez
Rade Pedagogiczng i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 46

Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, stuchu i wzroku szkota
zapewnia indywidualng opieke przez kontakt wychowawcy klasy z higienistka szkolng i poradniami
specjalistycznymi  oraz  organizacj¢ indywidalnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wyréwnawczych.

Rozdziat IX
Biblioteka szkolna

§ 47

1. Biblioteka - Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej stuzy realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) zadan edukacyjno-wychowawczych,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy o regionie,

5) dostarczania informacji z roznych Zrodet, w tym sieci Internetu.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke,

3) ogladanie filmow, programow edukacyjnych z kaset wideo i ptyt DVD oraz programow
telewizyjnych,

4) korzystanie z pakietow multimedialnych.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
edukacyjnych, przed ich rozpoczgciem i po ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) udostgpnianie ksigzek, pakietow multimedialnych, filméw, programéw edukacyjnych,
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) wyrabianie i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ lulturows i spoteczna,
5) prowadzenie kacika czytelniczego informujgcego o nowosciach,

6) opracowywanie zbiorow,

7) organizowanie wystaw w bibliotece zwigzanych z wazniejszymi wydarzeniami
kulturalnymi, politycznymi, spotecznymi,

8) wybor i zakup nagrdod ksigzkowych dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
9) sktadanie sprawozdania radzie pedagogicznej z dziatalno$ci biblioteki,
10) opicka nad uczniami spedzajagcymi wolny czas w bibliotece,

11) prowadzenie ewidencji czasopism prenumerowanych przez szkot¢ i ich przechowywanie,
kompletowanie rocznikow, ewidencjonowanie ich w ksi¢gozbiorze i udostepnianie,

12) wypetnianie formularzy statystycznych w zakresie dziatalnosci biblioteki, sporzadzanie
sprawozdan 1 przedktadanie ich Dyrektorowi Szkoty,

13) roczne uzgadnianie zakupow i standw koncowych ksiggozbioru w ksiggowosci szkoty oraz
wykonywanie innych prac zwigzanych z ewidencja ksiggozbioru.

6. Prawa i warunki korzystania z biblioteki przez uczniow okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat X
Wspoétdziatanie szkoty z rodzicami

§ 48

1. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opikundéw) jest usprawiedliwianie nieobecnosci ucnidow na
zaje¢ciach edukacyjnych.

2. Nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych nalezy usprawiedliwi¢ do 7 dni, liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci w szkole. Po uplywie tego terminu wychowawca opuszczone zaj¢cia uzna za
nieusprawiedliwione.

3. Rodzice /prawni opiekunowie/ powinni osobiscie powiadomi¢ wychowawce o diugotrwatej
chorobie ucznia lub innej przyczynie nieobecnosci w szkole, w terminie do 7 dni, liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci. Jezeli rodzice nie powiadomili wychowawcy w wyzej
wymienionym terminie 0 przyczynie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, wychowawca
powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o nieuczgszczaniu ucznia do szkoty, wyznaczajac
termin przybycia rodzicow /prawnych opiekunow/ na spotkanie z wychowawca.

4. Jezeli rodzice nie stawili si¢ na wezwanie wychowawcy do szkoty, a uczen ma 150 godzin
nieusprawiedliwionych to wszczyna si¢ procedury skreslenia z listy uczniow. Wychowawcy
klas honoruja usprawiedliwienia przedktadane przez uczniéw. Usprawiedliwienia musza by¢
ztozone w formie pisemnej. Usprawiedliwienia te wychowawcy przechowuja i zapoznaja z nimi
rodzicow .

5. Wychowawcy klas i nauczyciele nie honoruja usprawiedliwien telefonicznych.
6. Usprawiedliwienia wychowawcy klas przechowujg do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

§ 49

1. Uczniowie i1 rodzice majg prawo do uzyskiwania porad w zakresie:
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1) przezwycigzania trudnosci w nauce,

2) przezwycig¢zania trudno$ci w komunikacji spotecznej,
3) przezwycig¢zania trudno$ci wychowawczych,

4) sposobow zwalczania agresywnych zachowan,

5) sposobow zwalczania zagrozen zwigzanych z wuzaleznieniami /nikotynizmem,
alkoholizmem, narkomania/,

6) przeciwdzialania skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
7) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych i zapobiegania zaburzeniom zachowania,

8) rozpoznawania i diagnozowania indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w
tym analizy poziomu jego wiadomosci, umiejetnosci 1 funkcjonowania.

2. Wychowawca klasy - po rozpoznaniu okre$lonego problemu ucznia lub rodzicow — stara si¢
pomoc, przekazujac uczniom i rodzicom zasady dalszego postepowania, utatwiajace zwalczanie
zaistniatego problemu.

3. W przypadku, gdy pomoc wychowawcy jest niewystarczajgca, wychowawca kieruje ucznia i
rodzicow do pedagoga szkolnego, ktoéry podejmuje dziatania majgce na celu przezwyciezenie
trudnosci edukacyjno-wychowawczych. Pedagog wspotpracuje z wychowawca.

4. Jezeli pedagog szkolny nie moze udzieli¢ pomocy, to zaleca uczniowi i rodzicom konsultacj¢ z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. W sprawach wymagajacych znajomos$ci zagadnien specjalistycznych, w ktorych szkola nie
moze udzieli¢ pomocy, wychowawca klasy lub pedagog szkolny, za posrednictwem dyrekcji
moga zwroci¢ si¢ o pomoc do:

1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) Powiatowej Komendy Policji,

3) Sadu Rejonowego w Przeworsku,

4) Prokuratury Rejonowej w Przeworsku,

5) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

6) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przeworsku.

6. Ze spotkan z zakresu doradztwa nalezy sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera: date spotkania, temat
poruszanego problemu, zakres porady i1 podpisy doradzajacego i rodzicow lub ucznia.

Rozdziat XI
Ceremoniat szkolny

§ 50

Posta¢ patrona szkoty jest wzorem postawy obywatelskiej 1 wiaze si¢ z kierunkiem pracy
wychowawczej, majacej na celu przyblizenie uczniom Jego postaci 1 ideatow, o ktorych
urzeczywistnienie walczyl.

§ 51
1. Branzowa Szkota I stopnia uzywa sztandaru Zespotu Szkot Zawodowych, ktory jest symbolem

jednosci spoteczno$ci uczniowskiej oraz dowodem uznania pracy szkoly w regionie.

2. Na prawej stronie sztandaru znajduje si¢ biaty orzel na biato-czerwonym tle, a na stronie lewej
koto zgbate 1 btyskawica - godto szkoly.
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3. Szkota posiada wtasne godto oraz ceremoniat szkoty zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna
oraz przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

Rozdziat XllI
Postanowienia koncowe

§ 52
1. Dyrektor szkoty ustala tryb i sposdb zapoznawania spoteczno$ci szkolnej z postanowieniami
niniejszego Statutu.

2. Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej i powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Kazda nowelizacja Statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem i odrgbnymi przepisami decyduje Dyrektor
Zespotu Szkot Zawodowych po zasiegnigciu opinii zespotu kierowniczego.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 29
listopada 2019 roku.
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